PROTOKOLL

Parter:

Den norske Legeforening og Helse Vest RHF

Varighet:

Ett og et halvt &r proveprosjekt, med oppstart desember 2021.
Formal:

Formalet med prgveprosjektet er 3 gke legge til rette for sykehustjeneste for leger i spesialisering i
allmennmedisin (ALIS) for at disse skal kunne oppna spesifikke leeringsmal iht. ny spesialistforskrift.
Dette skal oppnas gjennom en digital portal der planlagte lengre permisjoner i sykehus publiseres i
portalen og fastlegene registrerer sin interesse for fagomrader og tidsrom som er mest aktuelt for den
enkelte. Helse Vest vil orientere kommunene, kommuneoverlegene, fastlegene skriftlig om Igsningen
med god stgtte fra ALIS Vest. P3 sikt er det mulig a utvikle portalen for en tettere involvering av
kommunene.

Naermere om innhold og forutsetninger:

Helse Vest RHF er eier og initiativtaker til prosjektet. Partene er enige om at bade kommunen og
spesialisthelsetjenesten har et tilretteleggingsansvar i forbindelse med ALIS' sykehustjeneste, jf.
spesialistforskriften § 4. Prosjektet skal arbeide for at helseforetakene inngar samarbeidsavtaler med
kommunene om helhetlige utdanningsforlgp som inkluderer sykehustjeneste for ALIS.

Den digitale portalen er ment 3 vaere et verktgy som skal legge til rette for- og bidra til at leger i
spesialisering i allmennmedisin far registrert sine gnsker om fagomréder og angi aktuelt tidspunkt for
gjennomfgring av sykehusdelen av sin spesialistutdanning. ALIS Vest har overfor Helse Vest RHF anslatt
at det er et antatt behov for at om lag 20 allmennleger far gjennomfgrt sykehusdelen av sin ALIS
utdanning per ar. Tallet er usikkert og kan variere fra ar til ar.

Leger i spesialisering i allmennmedisin ansettes midlertidig som lege i spesialisering i helseforetaket. Det
rettslige grunnlaget for den midlertidige ansettelsen er arbeidsmiljgloven § 14-9 andre ledd bokstav ¢, jf.
A2 sitt innledende punkt om "Implementering av fast tilsetting av leger i spesialisering” kulepunkt 3:
“stillinger som legen midlertidig skal tjenestegjgre i for & gjennomfgre ngdvendig tjeneste til
spesialiseringen og hvor vedkommende har permisjon fra sitt faste ansettelsesforhold". Partene er kjent
med at allmennleger bade kan vaere selvstendig neeringsdrivende og ha et formelt arbeidsforhold i
kommunene og er enige om at unntaket i A2 for midlertidig tilsetting av for dette formalet er i trdd med
forutsetningene i AML og A2.

Det tilstrebes at de midlertidige stillingene skal ha en varighet pa inntil 6 maneder.

Arbeidsforholdet kan ikke forlenges med mindre det oppstar langvarig sykdom eller andre vektige
grunner som har hindret allmennlegen i a fullfgre avtalt periode og/eller som forhindrer oppnaelse av

leeringsmalene.

Legene skal fa supervisjon, veiledning og intern undervisning pa linje med andre leger i spesialisering.



Prgveprosjektet skal gjennomfgres i Helse Vest RHF. Helse Vest RHF vil orientere de andre regionale
helseforetakene om preveprosjektet. De andre regionale helseforetakene vil ogsa bli orientert om
evaluering nar den foreligger.

Prgveprosjektet skal evalueres etter 12 maneder og 18 maneder. Helse Vest skal utarbeide en plan for
evalueringen som drgftes med Legeforeningen.
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